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DECRETO N° 0000026 -MT-18

Tilisarao (S.L.), 04 de Mayo de 2018

VISTO:

La Ley N° XV-0390-2004 del Estatuto del Empleado
Pablico y la Ordenanza N° 15 -HCD-2007, de adhesion a la Ley
precedentemente citada; y

CONSIDERANDO:

Que es facultad del Poder Ejecutivo Municipal
contratar en el marco del Escalafon General de la Administracion Ptiblica
Municipal personal a su cargo, a fin de permitir con ello el correcto desarrollo
de las actividades inherentes a sus funciones;

Que la Ley N° XV-0390-2004, en su Articulo 13°
preve que el nombramiento del personal... tendra el caricter de "a prueba”
durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo...Durante el periodo "a
prueba" el Estado Provincial podra producir la desvinculacién del agente sin
necesidad de expresion de causa...;

Que con el nombramiento previsto en el presente
Decreto, se respeta el limite de empleados establecido en el Presupuesto
Municipal; '

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TILISARAO
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
DECRETA

Art. 1°.- Encuadrar el presente Decreto en las disposiciones del Art. 12° y 13°
de la Ley N° XV-0390-2004 del Estatuto del Empleado Publico. -

Art. 2°-Incorporar a la Sra. OROZCO CLAUDIA ALEJANDRA DN.L
31.334.617, a partir del 01 de abril del corriente afio, como personal
contratado por el término de 90 dias, renovable en forma
automatica por igual periodo, salvo disposicion expresa en
contrario.-

Art. 3°-Fijar el sueldo en un monto equivalente a la Categoria E del
Escalafon General. -

Art. 4°.- El presente Decreto serd refrendado por el Sefior Secretario de
Gobierno, Cultura y Relaciones Institucionales de 1a Municipalidad
de Tilisarao.-
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Art. 5°.-Comuniquese, publiquese, dese a Registro Municipal y Oportunamente
Archivese. - :
Es Copia
Jorge Omar Fernandez
Intendente Municipal

Ing. Roberto Daniel Pérez
Secretario de Gobierno, Cultura
y Relaciones Institucionales
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